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Escolas | Jodo de Araujo Correia

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢es publicas por tempo indeterminado, da carreira e categoria de Técnico Superior, sendo um
posto de trabalho na area de Servigo Social € um posto de trabalho na 4rea de Intervengéio Local.

Atan.° 9-A

(Retificacio da Ata n.° 9)

Retificagio da Divulgagdo dos Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliacio
Curricular e da Convocatéria para a Avaliagio Psicologica

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu-se, na sede do Agrupamento
de Escolas Dr. Jodo de Aratijo Correia, em Peso da Régua, o juri do procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, um para Servigo Social e outro para
Intervengéo Local constituido por Ana Isabel Mendes da Fonseca, na qualidade de Presidente,
e por Ana Margarida Izeda Mesquita Cardoso ¢ Nuno Miguel Cancela Mesquita Montes, na
qualidade de vogais efetivos.

A reunifio teve por objetivo proceder a retificago da Ata n.° 9, por se ter verificado um lapso
material na lista de candidatos admitidos ao método de selegio Avaliagdo Psicoldgica,
divulgada na ata anterior.

Apbs reapreciagdo dos elementos constantes do procedimento concursal, o juri deliberou
proceder a corregdo da lista de candidatos admitidos a Avaliagdo Psicoldgica, substituindo a
anteriormente divulgada pela lista corrigida, que passa a fazer parte integrante da presente ata.

Acresce ainda que, embora o aviso de abertura previsse a convocagdo dos 10 candidatos
melhor classificados para o método de selegdo Avaliagdo Psicologica, o juri deliberou
convocar 11 candidatos, porquanto os trés ultimos candidatos posicionados para efeitos de
convocatoria obtiveram igual classificagdo no método de selegfio ja realizado (Prova de
Conhecimentos).

Considerando que o aviso de abertura estabelece que os critérios de desempate apenas so
aplicaveis na fase final do procedimento concursal, ndo sendo possivel proceder ao desempate
na presente fase, o juri deliberou admitir os trés candidatos empatados ao método de selegio
seguinte, em observéncia dos principios da igualdade, da imparcialidade, da transparéncia e da
prossecu¢do do interesse publico. O eventual desempate sera efetuado na fase final do
procedimento concursal.

Mais deliberou o juri que os candidatos ja convocados para a Avaliagio Psicolégica mantém a
convocatoéria anteriormente efetuada, permanecendo a realizagfo daquele método de selegéio
agendada para o dia 6 de agosto de 2026, pelas 10h00. Os restantes candidatos agora admitidos
serdo posteriormente notificados.
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Esclarece-se que a presente retificagdo incide exclusivamente sobre a lista de candidatos
admitidos ao método de sele¢@o Avaliag¢do Psicologica, mantendo-se integralmente inalterados
os resultados obtidos pelos candidatos na Prova de Conhecimentos e na Avaliagio
Curricular, bem como todas as restantes deliberagdes constantes da Atan.® 9.

Nestes termos, a presente Ata n.° 9-A substitui, para todos os efeitos, a Ata n.° 9 relativamente
a matéria objeto da presente retificag@o.

1. Resultados

Niamero

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Nome
Vera Cristina da Rocha Moutinho
Bruna Fernandes de Almeida Albuquerque
Filipa Maria Ferreira Pereira
Ana Martins Fernandes
Teresa de Jesus Teixeira Ferreira
Catarina Patricia Cardoso Alves
Liliana Patricia Pinto Magalh#es
Joana Filipa Lima da Costa
Arlete Maria Correia Gomes
Frederico Pinto Dias
Liliana Maria Silvério Mesquita Adegas
Patricia Isabel Cristiano Piteira

Rute Marina Pinto Magalhdes

Joana Raquel Monteiro Pinheiro Pereira da Trindade

Maria Manuela Bogas

Ténia Sofia Gongalves Resende
Renato Miguel Nery e Sousa

Francisca Vasques Osério Silva Vaz
Andréa Rodrigues

Vasco Jodo Duarte Braz Ramos Guerra
Ténia Vanessa Mourdo da Silva

Adriana Filipa Fonseca Ribeiro

Método de Selec¢do
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos

Avaliagdo Curricular
Prova de Conhecimentos
Avaliag¢do Curricular
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Prova de Conhecimentos
Avalia¢8o Curricular
Prova de Conhecimentos
Avalia¢do Curricular
Avalia¢do Curricular
Prova de Conhecimentos

Avaliagdo Curricular

Resultados
19.50
19.00
19.00
18.50
18.50
18.00
18.00
17.50
17.20
17.00
17.00
17.00
17.00
16.50
16.50
16.50
15.60
15.50
14.80
14.80
14.50

14.40
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Nimero Nome Método de Selegiio Resultados
23 Inés Sousa Teixeira Avaliagdo Curricular 14.40
24 Ana Maria Coutinho Soares Avaliagdo Curricular 14.20
25 Elisa Maria Relva Rodrigues Avaliagéo Curricular 14.20
26 Ténia de Jesus Braga da Fonseca Avaliagdo Curricular 14.20
27 Alexandra Isabel Pinto Vieira Avaliagdo Curricular 13.80
28 Marta Alexandra dos Santos Mestre Avaliagdo Curricular 13.60
29 Sara Daniela Gongalves Carneiro Prova de Conhecimentos 11.50

2. Exclusao

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém caréter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valora¢#o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos

Nimero Nome Método sele¢do Resultados

1 Carla Sofia Santos Leitdo Félix Corlljlf:;?niit - (Falta fexf:;flf:rémia)
2 Daniela Cristina Coelho Tomé Cofgg;?niitos (Falta ?excc(ilrlrfs:réncia)
3 Diana Filipa Loureiro Soares Ca rifs:i?niitos (Falta (I;:exg(l,lrlniS:rencia)
4 Joana Filipa Pinto Figueiredo Co rilrc(e)gifrindeitos (Falta ?exccilrﬁgjréncia)
5 Joana Isabel da Costa Marta Salgado Cor]:}f;)cvi?niit - (Falta (I;:: f;gg:rémia)
6 Mariana Filipa Morais Rocha Cof}fgc\:,i?niitos (Falta Eexccélrlrﬁ:rencia)
7 Nuno Filipe da Nébrega Amaral Co:g::i?niitos (Falta fexgélrljg:rencia)
8 Sara Isabel Miranda Pinto Co Iif;)(:,i?niitos (Falta (I;:exf(l)ﬁlis:rencia)
9 Margarida Costa Monteiro Corilrg:i?n(iitos (6-015)-(%2;'3;950

inferior a 9,50 valores)

de seleg¢do aplicaveis bem como os candidatos que ndo comparecerem a Prova de
Conhecimentos.
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3. Avaliacio Psicolégica

Os candidatos abaixo identificados encontram-se selecionados para a realizagdo da Avalia¢io
Psicologica, devendo comparecer em Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Aratjo Correia, sito
em Avenida Sacadura Cabral — Peso da Régua - Godim, de acordo com a seguinte

calendarizagio:
Numero Nome Dia Hora
1 Vera Cristina da Rocha Moutinho 6/08/2026 10h00
2 Bruna Fernandes de Almeida Albuquerque 6/08/2026 10h00
3 Filipa Maria Ferreira Pereira 6/08/2026 10h00
4 Ana Martins Fernandes 13/08/2026 10h00
5 Teresa de Jesus Teixeira Ferreira 13/08/2026 10h00
6 Catarina Patricia Cardoso Alves 13/08/2026 10h00
7 Joana Filipa Lima da Costa 13/08/2026 10h00
8 Frederico Pinto Dias 13/08/2026 10h00
9 Liliana Maria Silvério Mesquita Adegas 13/08/2026 10h00
10 Patricia Isabel Cristiano Piteira 13/08/2026 10h00
11 Rute Marina Pinto Magalhdes 13/08/2026 10h00

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo por referéncia o perfil de competéncias
previamente definido para dois postos de trabalhos um para Técnico Superior — Servico
Social, e outro para Téenico superior de Interveng¢io Local podendo comportar uma ou mais
fases.

Este método de selegdo sera composto pela aplicagdo de diversos instrumentos e técnicas de
avaliag@o psicoldgica, terd a duragfo previsivel de duas horas e sera avaliado através das
mengdes classificativas Apto e Nao Apto, nfo tendo expressdo na férmula de classificagio
final dos métodos de selegdo, nos termos da legislagdo em vigor.

4. Publicitacido dos resultados

Os resultados obtidos pelos candidatos serdo publicitados na péagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Arafjo Correia — Peso da Régua, bem como nos
demais locais legalmente previstos. Os candidatos admitidos ao método de selegdo Avaliagio
Psicolégica serdo notificados da respetiva convocatoria pelos meios legalmente previstos, com
indicacdo da data, hora e local de realizagdo daquele método de selegéo.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jiri,
(Presidente)
A ey,
(1.° Vogal Efetivo)
Puitiudaysanedana o,
(2.° Vogal Efetivo)
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