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AVISO N26
Contratacao de Escola 2023/2024

TECNICO ESPECIALIZADO
1 (UM/A) PSICOLOGO(A) — 10H

Concurso de Contratagao de Escola

Aplicagdo eletrénica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades tempordrias de servico de
técnicos especializados, para o Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araljo Correia, de acordo com o
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo conferida pelo DLn2 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n2 36/2014 de 22 de julho, com as alterag¢ées introduzidas pelo
decreto-lei n2 9/2016 de 7 de margo, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marg¢o.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de Trabalho a termo resolutivo

Identificagdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Aratjo Correia
Caracterizagdo das fungdes Exercicio de fungdes especializadas em Psicologia
Requisitos de Admissdo Licenciatura em Psicologia (drea da educagéio)
- Avaliagdo do Portefélio
Critérios de Sele¢dio - Entrevista

- Numero de Anos de Experiéncia Profissional

Formagdo Académica e Profissional (na drea respetiva) - 10

Critérios de ponderacdo para: Projetos na area das fun¢des a desempenhar dinamizados
Avaliagdo de portefélio pelo préoprio/a - 10
30% Formagao profissional realizada na drea das fungdes a

desempenhar - 10

Capacidade de Relacionamento - 10
Experiéncia Profissional - 10
Motivagdo e Interesse - 10

Sentido de Responsabilidade - 5

Critérios de ponderagdo para:
Entrevista de avalia¢do de
competéncias

35%
Critérios de ponderacdo para: 2 pontos por ano, até ao maximo de 30 pontos
Numero de Anos de Experiéncia (data referéncia: 31 de agosto de 2023)
Profissional
35%

O Portefdlio (mdximo de 4 pdginas) deverd ser remetido, obrigatoriamente, até a data definida para
apresentac¢do de candidaturas, para o enderego aejac.recrutamento@gmail.com a fim de ser realizada
a respetiva avaliagdo.

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios da avaliagdo do Portefdlio e Nimero
de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicagdo do critério Entrevista é efetuada por tranches
sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduagdo (obtida pela seriagdo da Avaliagéo
do Portefélio + Numero de Anos de Experiéncia Profissional) até a satisfacdo das necessidades.




