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O Programa de Mentoria (PM) do Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo Correia
(AE) vem dar cumprimento ao disposto nas orientacbes da Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares para a organizacdo do ano letivo 2020/2021 e tem como
objetivos gerais a promoc¢ado do sucesso educativo e a prevencdo do abandono escolar,
ap6s um ano conturbado face ao contexto epidemiolégico que obrigou a alteracdes
profundas na comunidade.

O PM definido pelo Agrupamento insere-se na acdo estratégica da Equipa de
Inovacdo e da Rede de Bibliotecas Escolares. Este esforco conjunto visa coordenar e
articular os diferentes atores deste processo e contribuir para a consecucdo das metas
tracadas, nomeadamente promover o acompanhamento curricular e as aprendizagens dos
alunos, bem como garantir a formacéo para as literacias, consentaneas com o Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e as Aprendizagens Essenciais, privilegiando
din@micas de colaboracéo interpares, a cooperacao, a integracdo e o bem-estar de cada
estudante.

A elaboracao do PM assenta no conceito de mentoria explorado por Rhodes (2002) e
Mentor (2005), enquanto medida de intervencdo preventiva e promotora do
desenvolvimento do aluno, em diferentes dominios: emocional, comportamental e
académico. A acdo é implementada junto de alunos que apresentam dificuldades
especificas, sendo o acompanhamento realizado por alunos com bom aproveitamento
nessas areas do mesmo ou de outro nivel de escolaridade. Os programas de mentorias
podem ter um impacto muito positivo nas competéncias sociais, no bem-estar emocional,
nas competéncias cognitivas e no desenvolvimento pessoal dos jovens envolvidos. A
relacdo com o mentor cria oportunidades de aprendizagem, para além de favorecer o
contacto com novas formas de tomar decisdes, de estudar, de se relacionar com o outro, 0
gue podera ter um impacto significativo no desenvolvimento pessoal e académico dos
jovens.

O PM apresenta os objetivos gerais, a equipa responsavel, a operacionalizacao e a

forma de monitorizacdo e avaliagéo.

¢ Implementar uma acao sisteméatica e estruturada capaz de esbater diferencgas entre
os alunos que participaram regularmente nas atividades digitais promovidas pela escola e
0s que tiveram maiores dificuldades de contacto e acompanhamento;

o Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagéo entre alunos;
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e Potenciar uma cultura promotora do desenvolvimento de atitudes solidarias, de
interajuda e de respeito para com os pares;
e Prevenir o envolvimento em comportamentos de risco e 0 abandono escolar;

e Promover a equidade, a inclusdo social e o sucesso educativo para todos.

A equipa do PM do AE é constituida pelas Coordenadoras dos Diretores de Turma de
cada ciclo de ensino, pelo professor bibliotecério, por uma psicéloga e por um elemento da
Equipa de Inovacado que coordena a equipa do PM.

e Coordenadora dos Professores Titulares de Turma (CDTT) 1.° CEB — Luisa

Veneranda Félix

e Coordenadora dos Diretores de Turma (CDT) 2.° CEB — Palmira Eira

e Coordenadora dos Diretores de Turma (CDT) 3.° CEB — Teresa Vicente

e Coordenadora dos Diretores de Turma (CDT) SEC — Teresa Silva Soares

e Coordenadora dos Diretores de Turma (CDT) Ensino Profissional — Eduarda

Azevedo
e Biblioteca Escolar — Artur Matos
e Servigos de Psicologia e Orientagéo — Psicologa

e Equipa de Inovagao — Monica Ferreira — Coordenadora do PM

A Equipa de Inovacao do AE integra na sua acao estratégica o programa de tutorias
interpares, numa Gtica interturmas entre varios anos e ciclos de escolaridade. A experiéncia
neste dominio assume-se como uma mais-valia para a implementacdo do Plano de

Mentoria, uma outra valéncia com vista a melhoria dos resultados académicos e sociais.

A Biblioteca Escolar é uma estrutura indispensavel para coadjuvar os diferentes
atores deste processo e contribuir para a consecucdo das metas tracadas, com atividades
a serem desenvolvidos na biblioteca e com a supervisédo de alguém da equipa.

No seu plano destaca-se a possibilidade de:

¢ Disponibilizar momentos formativos (presenciais e/ou ndo presenciais) para
pequenos grupos, com vista ao desenvolvimento de um curriculo digital minimo que permita
promover competéncias basicas para o uso de ferramentas e plataformas digitais;

¢ Criar momentos de apoio presencial ou a distancia, com o objetivo de dar resposta

as necessidades dos alunos no que respeita ao acesso a recursos de varia ordem;
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Colaborar com os professores, na definicdo e implementacdo de estratégias e
metodologias ativas, que permitam abordar conteddos a partir de atividades de pesquisa

e/ou de gamificagdo e fazer diferenciagédo pedagodgica.

e Divulgagéo do Programa de Mentoria na 1.2 reunido com os Pais/EE, no portal do
AE, nas redes sociais do AE e através da afixacéo de cartazes (Anexo C) nas salas de aula
e demais locais de estilo;

e Candidatura/Inscricdo para alunos mentores e mentorandos (em suporte digital —
2.° CEB, 3.° CEB, SEC, ou papel - 1.° CEB);

¢ Autorizacdo dos pais/EE na 1.2 reunido, ou posteriormente, em formulario préprio;

¢ Validagéo pela equipa do PM da Bolsa de Alunos Mentores e lista de alunos
mentorandos;

¢ Distribuigcdo dos alunos mentorandos pelas areas previstas na mentoria,;

e Criacdo de pares/trios em colaboracdo com o DT e/ou o professor da éarea
curricular envolvida;

e Elaboracdo de um Plano para cada par/trio (area, calendarizacdo, regime,
avaliacdo) com a colaboracao do(s) professor(es) da(s) area(s) curriculares envolvidas ou
dos SPO;

¢ Orientacdo do aluno mentor, por parte do professor do mentorando ou do SPO,
para a planificacdo do trabalho a desenvolver;

e Monitorizag&o e avaliacdo de acordo com o previsto no Programa.

O mentor deve ter sentido de responsabilidade, uma atitude empatica e boa
capacidade de comunicagéo, bem como ser paciente, perseverante e flexivel, para além de
conhecimentos/ competéncias nas areas de necessidade do mentorando.

A candidatura a aluno mentor pode ser feita a qualquer momento do ano letivo através
de um formulario (Anexo A), cujo link esta disponivel no Cartaz do Programa de Mentoria,
afixado em cada sala de aula e divulgado pelo DT, ou em suporte de papel na BE (1.° CEB).
A candidatura é avaliada pela equipa do PM. Sendo aceite, o Encarregado de Educacgéo
autoriza através de formulario préprio disponivel na BE e na Agenda DT (Anexo B).

O aluno mentor candidata-se a apoiar 0s seus pares em trés areas possiveis (em
conjunto ou separadamente):

e Desenvolvimento das aprendizagens nas disciplinas do curriculo que seleciona no

formuléario;
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e Habitos e métodos de trabalho e estudo;

e Integracéo escolar.

O aluno integra a Bolsa de Mentores e é-lhe atribuido 1 ou 2 mentorandos, consoante
as necessidades e a vontade do proprio.

A participacao validada e certificada no final do processo pela equipa do PM como
aluno mentor é registada na ficha individual de avaliagdo, no certificado de conclusdo da
escolaridade obrigatoria, podendo ser, ainda, valorizada na classificacdo dos alunos de

acordo com os critérios de avaliacdo de cada area disciplinar.

O aluno que pretende usufruir do PM, enquanto mentorando, pode fazer a inscrigcéo,
a qualquer momento do ano letivo, através de um formulario (Anexo A), cujo link esta
disponivel no Cartaz do Programa de Mentoria (Anexo C), afixado em cada sala de aula e
divulgado pelo DT, ou em suporte papel na BE. O Encarregado de Educacéo autoriza

através de formulario proprio também disponivel na BE e na Agenda DT (Anexo B).

A designacao do aluno mentor devera ter em conta 0s seguintes aspetos:

e terobtido, no ano letivo anterior, nivel 4 ou 5 (ensino basico) ou classificagdo maior
ou igual a 16 valores (ensino secundario) nas disciplinas a que se propde
colaborar;

e revelar um bom comportamento;

e estar disponivel para apoiar 0s seus pares;

e ter facilidade em relacionar-se;

¢ manifestar capacidade de trabalhar em equipa;

e serresponsavel, organizado e autbnomo.

O Plano de Formacéo AE incluiu acdes de capacitacdo promovidas pelos Servicos de
Psicologia e Orientacdo, por professores com formagéo em “Apoio Tutorial Especifico”,

dinamizadas pela BE ou por entidades parceiras, em periodos a definir.
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Sao considerados elegiveis para o PM os alunos que se enquadrem, pelo menos,
numa das seguintes situagdes:

e dificuldades ao nivel das aprendizagens essenciais;

o falta de habitos e métodos de trabalho/estudo;

¢ falta de organizacéo;

o dificuldades de integracao escolar;

e propensdo para o envolvimento em comportamentos de risco;

o falta de acompanhamento familiar efetivo.

A selecdo destes alunos deve ser feita, preferencialmente, seguindo a ordem
apresentada, ficando em aberto a possibilidade de se priorizarem outras situacdes, tendo
em conta os pareceres dos Diretores de Turma/Professores Titulares envolvidos e dos
Servicos de Psicologia e Orientacgéo.

A constituicdo de pares/trios “mentor — mentorando(s)”, deve ser realizada de acordo
com as caracteristicas do mentor e as caracteristicas e necessidades do(s) mentorando(s),
atendendo ainda aos seguintes critérios:

e Preferencialmente serem da mesma turma;

¢ NA&o terem incompatibilidades pessoais.

Se forem alunos da mesma turma, poderdo ser selecionados com a colaboracéo do
Diretor de Turma e/ou professor do Conselho de Turma. Caso contrario, a compatibilizacéo
entre mentor e mentorando sera realizada através da equipa do PM.

Regra geral, cada mentorando sera acompanhado no seu percurso pelo mentor que
Ihe for designado, podendo vir a ocorrer altera¢des, quando justificadas, com aprovacéo da
equipa do PM.

O numero e duracao das sessfes de mentoria realizam-se conforme a necessidade
manifestada pelo aluno mentorando e a disponibilidade do aluno mentor, pela via de
comunicacao escolhida por ambos (presencial ou online) e com conhecimento do Diretor
de Turma do aluno mentorando, estando registados no Plano elaborado para o patr/trio.

No final de cada periodo, os alunos envolvidos procedem a uma avaliagdo do

programa de mentoria atraveés de um questionario online.
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A colaboragdo com o aluno mentor sera contemplada nas horas de componente néo
letiva de estabelecimento ou nas fracdes de tempos letivos (FTL) ou, durante o periodo
estabelecido no plano.

Compete ao professor da area disciplinar envolvida:

o Estabelecer aforma e a regularidade de comunicagcédo com o aluno mentor (Teams,

e Colaborar e orientar o trabalho do mentor, quanto aos contetdos a privilegiar no

seu contacto com o aluno mentorando.

As atividades a realizar nas sessdes de mentoria devem privilegiar a execugédo do
Plano previamente elaborado para cada par/trio, em funcdo das necessidades do
mentorando, devendo centrar-se no apoio:

e ao processo de aprendizagem, nomeadamente, no esclarecimento de davidas, na
preparacdo para os momentos de avaliagcdo, na realizacdo de trabalhos de pesquisa, na
selecdo de informacéo, na elaboracdo de resumos e esquemas;

¢ a criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

¢ ao desenvolvimento da literacia digital (Microsoft office, plataformas digitais...);

e aintegracdo em atividades que facilitem a sua integracdo na turma e na escola;

¢ a definicdo de trajetdrias de vida positivas e responsaveis;

e a outras atividades conducentes a melhoria de resultados escolares e bem-estar

pessoal e social.

Podem também ser criados programas de mentoria sinergistica, em que dois alunos
com bons desempenhos podem aumentar reciprocamente o seu potencial, ou seja, parte-
se do pressuposto de que ndo existem problemas para resolver, mas sim um potencial para

desenvolver e uma preparacao para o futuro.

Regime presencial

Cada mentor ter4d um horério estabelecido de acordo com a sua disponibilidade e a
do mentorando, pelo menos uma vez por semana.

O espaco privilegiado para estas sessGes é a BE, podendo também ocorrer nos
seguintes espacos:

e EB 2/3 — Sala de Mentoria;

e Escola Secundéaria — Sala de Estudo; ALCO.
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Quando o mentor e mentorando forem da mesma turma, as sessfes de mentoria

podem ocorrer também em sala de aula, caso o professor o permita.

Regime néo presencial
Cada mentor ter4 um horério estabelecido de acordo com a sua disponibilidade e a
do mentorando, interagindo semanalmente, utilizando-se as plataformas digitais de

interacdo ndo presencial (Teams, Zoom, Google Meet, email, ...).

Regime misto

Se o mentor for da turma do mentorando devem aproveitar-se as aulas presenciais
para o apoio necessario.

As sessfes presenciais da mentoria podem ser complementadas com sessbes
realizadas através das plataformas digitais.

Em qualquer um destes regimes deve ser feito, por parte do aluno mentor, um registo
do trabalho desenvolvido (por exemplo, através de um diario fotografico no Padlet ou
Sutori).

Direitos do aluno mentor:

o usufruir de regular apoio do Coordenador do PM, dos SPO, do Diretor de Turma
e do professor do CT ou do professor do aluno mentorando da area em que realiza
a mentoria;

e decidir unilateralmente a cessacdo de relacdo da mentoria, com obrigacédo de
informacé&o prévia ao Coordenador do PM ou ao Diretor de Turma;

e participar em todas as atividades organizadas no a&mbito da mentoria;

¢ ver reconhecida na sua ficha individual de avaliacdo e no certificado de concluséo
da escolaridade obrigatéria a participagdo no Programa de Mentoria, desde que
preenchidos os requisitos necessarios ao reconhecimento da sua atividade como
mentor;

e ver valorizada a participacdo no Programa de Mentoria na sua avaliacao final de
acordo com os critérios de cada area disciplinar quando aplicavel;

e apresentar sugestdes de melhoria do Projeto.

Deveres do aluno mentor:
e participar nas sessdes de formacéao;
e cumprir o Plano de Mentoria elaborado;
e participar ao Coordenador do PM, ao Diretor de Turma ou ao professor envolvido

quaisquer situacdes que identifique e que mereca uma atencgao particular relativa
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aos seus mentorandos e/ou de situacbes andmalas que ocorram no ambito da
relacdo interpares;

responder aos instrumentos de monitorizagéo e avaliacdo do PM;

registar evidéncias do trabalho desenvolvido;

responsabilizar-se pela criagcdo e desenvolvimento de relacdes interpares

solidarias.

Direitos do aluno mentorando:

receber uma boa rececao e integracdo académica realizada por um mentor;
usufruir de regular apoio do Coordenador do PM, dos SPO, do Diretor de Turma
e do professor da area disciplinar envolvida se aplicavel,

participar em todas as atividades organizadas no ambito da mentoria,;

decidir unilateralmente a cessacdo de relagdo da mentoria, com obrigacdo de
informacé&o prévia ao Coordenador do PM ou ao Diretor de Turma;

apresentar sugestfes de melhoria do Projeto.

Deveres do aluno mentorando:

cumprir o Plano de Mentoria elaborado;

responder aos instrumentos de avaliagdo e de melhoria do Programa;

comunicar ao Coordenador do PM, ao Diretor de Turma ou ao professor da area
envolvida quaisquer situagcbes andmalas que ocorram no ambito da relacdo
interpares;

responsabilizar-se pela criacdo e desenvolvimento de relagBes interpares

solidarias.

Compete a Escola disponibilizar os meios necessarios a realizagdo das atividades e

apoio logistico, nomeadamente através da disponibilizacdo de um plafond de fotocépias

para o PM.

Todas as necessidades detetadas devem ser reportadas a equipa coordenadora que

dara seguimento aos tramites necessarios.

O AE pode estabelecer parcerias com entidades/instituicbes locais para a

disponibilizacdo de espacos, apoio a formacao dos alunos mentores, implementacao de

metodologias ativas de aprendizagem e outras formas de colaboragdo que potenciem a

prossecucdo das metas tragadas no PM. Assumem particular relevancia os parceiros que
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de forma sistematica e regular tém colaborado com o AE, nomeadamente o0 Museu do

Douro, a Biblioteca Municipal, a Camara Municipal de Peso da Régua ou a UTAD.

A coordenacdo e o acompanhamento do programa serdo levados a cabo pela
Coordenadora do PM em articulacdo com a restante equipa, competindo-lhe:

e Promover formacao para os alunos mentores;

o Compatibilizar a Bolsa de Mentores com a lista de mentorandos;

¢ Definir canais/ formas de comunicacao/informacédo entre os DT, os profs. da area
disciplinar (quando aplicavel) e Encarregados de Educacéo;

e Servir de elo de ligacdo entre os alunos mentores e os professores da area
disciplinar e/ou SPO;

e Apoiar 0 aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades;

e Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;

. Proceder a monitorizacédo e avaliagdo do PM.

A Monitorizagéo deve ser feita, em primeira instancia, pela coordenadora do PM que
reportara, trimestralmente ou sempre que considere pertinente, a avaliagdo do trabalho
efetuado pelo mentor/mentorando aos respetivos Diretores de Turma.

A Avaliacdo do Programa deve também ser feita trimestralmente através de relatério
que a coordenadora do PM elaborara contemplando:

e 0s dados recolhidos em formularios digitais (Alunos Mentores, Mentorandos,
Pais/EE, DT) com informagBes sobre o nUmero de intervenientes, o grau de satisfacéo, a
capacidade de resolucdo dos constrangimentos;

e as evidéncias do trabalho realizado;

e 0 impacto nas aprendizagens (quando aplicavel).
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Escolas | Joao de Araujo Correia
INOVA | BE | PM (Anexo A) 2020 | 2021

PARTICIPAGAO NO PROGRAMA MENTORIA
INSCRIGAO PARA ALUNO MENTOR OU MENTORANDO - 1.° CICLO

Nome do aluno:

N.° Turma:

Pretendo participar no Programa de Mentoria na qualidade de:
[ ] Aluno Mentor [ ] Aluno Mentorando

Pretendo ajudar/ ser ajudado em:

(riscar o que n&o interessa — 0 aluno pode escolher mais do que uma &rea)

[ ]Portugués [ ] Matematica [ ] Estudo do Meio [ ]Inglés

Data: [/ /20

AUTORIZAGAO DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

De acordo com o disposto nas orientagdes da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares para a
organizacao do ano letivo 2020/2021, esta a ser implementado no Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo
Correia o Programa de Mentoria, disponivel no Portal do Agrupamento’.

O Professor Titular vem por este meio informar de que o seu educando pretende participar neste programa na
qualidade de aluno mentor/ aluno mentorando (riscar o que ndo interessa).
[_]AUTORIZO

[_INAOAUTORIZO  Motivo

Data;_ /120

O Encarregado de Educagéo

(Assinatura legivel)

1 Em termos genéricos, o Programa de Mentoria é uma medida de intervencéo preventiva e promotora do desenvolvimento do aluno, em
diferentes dominios: emocional, comportamental e académico. Neste Ultimo, a a¢&o é implementada junto de alunos que apresentam
dificuldades especificas, sendo o0 acompanhamento realizado por alunos com bom aproveitamento nessas areas do mesmo ou de outro
nivel de escolaridade ou, ainda, entre alunos com 0 mesmo nivel de desempenho, mas que beneficiam do trabalho colaborativo interpares.



Escolas | Joao de Araujo Correia
INOVA | BE | PM (Anexo B) 2020 | 2021
PARTICIPAGAO NO PROGRAMA MENTORIA

De acordo com o disposto nas orientagbes da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares para a
organizagao do ano letivo 2020/2021, esta a ser implementado no Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo

Correia o Programa de Mentoria.

O Diretor de Turma vem, por este meio, comunicarlhe que o0 seu educando,

,n.° ,do___.°ano, turma ___, manifestou vontade em

integrar este Programa na qualidade de:

[_] Aluno Mentor [ ] Aluno Mentorando

Atenciosamente,

O Diretor de Turma

(Assinatura legivel)

Data;_ /120

(Assinar, destacar e devolver ao Diretor de Turma)

Tomei conhecimento da vontade do meu educando

n° , do ano, turma , em integrar o Programa de Mentoria na qualidade de Aluno Mentor /Aluno

Mentorando (riscar o0 que ndo interessa).

[_]AUTORIZO

[ INAOAUTORIZO Motivo:

O Encarregado de Educagéo

(Assinatura legivel)

Data; /| |/



